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1. OO0mmue moJI0KeHUA

Hucunmmna «IIpodeccnoHanbHbIi MHOCTPAHHBIN SI3BIK» OTHOCHTCA K Onoky Bl ydueGHOro miana,
BXOJSIIIETO0 B COCTaB OCHOBHOW NpOQeCCHOHAIBHOM 00pa30oBaTeIbHOM MPOTrPaMMBbl  BBICIIETO
obpazoBanust (OIIOII BO) 23.05.01 «HazemHble TpPaHCIOPTHO—TEXHOJIOTMYECKUE CPEICTBAY
crienuanu3anus — «ABTOMOOMIIbHASA TEXHUKA B TPAHCIOPTHBIX TEXHOJIOTHIX»

HopmaruBHO-MeToMueckoit 0a3oil s pa3paboTKu pabodeld mporpaMMbl Yy4eOHOH AWUCIUIUIMHBI
«IIpodeccronanbHblii THOCTPAHHBIH SI3BIK) SIBIISIOTCA:

—®enepanpubii 3akoH «O0 oOpasoBanuu B Poccuiickoit dexepanyny», yTBEpKACHHBIA MPUKa30M
Muno6prayku P® ot 29.12.2012 Ne 273-D3;

—IIpuka3z Muno6pnayku Poccun ot 05.04.2017 Ne 301 «O06 yTBep:KIeHHH MOPSIKA OPTaHU3ALNH U
OCYILIECTBJICHHUsI 00pa30BaTEIbHOW JIEATEIILHOCTH 10 00pa30BaTeNIbHBIM IpOrpaMMaM  BBICHIETO
o0pa3zoBaHus — MporpaMmamM OakaiaBpuara, porpaMmmamM CHelHaInTeTa, IporpaMMaM MarucTpaTypb»;

—IIpuka3z MunucrepcTBa Tpyaa u coruanbHoi 3amuThl oT 23.03.2015 Ne 187H «O6 yTBepKICHUH
npodeccuoHanbHOrO cTangapra «CHIeMUaluCT MO0 TEeXHUYECKOMY JWAarHOCTHPOBAHUIO U KOHTPOJIO
TEXHUYECKOI'0 COCTOSTHUSI aBTOTPAHCIIOPTHBIX CPEJCTB MPU MEPUOANIECKOM TEXHUYECKOM OCMOTPE;

—IIpuka3z MunucrepctBa Tpyaa u connanbHoi 3ammthl oT 31.10.2014 Ne 8641 «O06 yTBEepKIeHUN
npodeccuoHanbHOro crapaapra «CrnenuanucT MO0 OPraHu3alUd IMOCTIPOAAXHOIO OOCIYXHBaHUS U
CepBHUCay;

—denepanbHblii TOCYAapCTBEHHBINM 00pa30BaTeNbHbBIN cTaHgapT Bbiciiero obpaszoBanus (PI'OC
BO) mo cnenuansHoctn 23.05.01 «HaszemHBbIE TpaHCHOPTHO-TEXHOJIOTHYECKHE CPENCTBa» (YpOBEHBb
CHEIHAUTET), YTBEPKICHHBIN Mprka3zoM MunucrepctBa obpa3zoBanus u Hayku PO ot 11.08.2020 Ne
935;

- Y4eOHble TUIaHbl 00pa30BaTEIBLHOM MPOTPaMMBI BhICIIEro 0OpazoBaHus crenuaabHocTa 23.05.01
— HasemHbIe TpaHCIIOPTHO-TEXHOJOTHUECKUE CPeACTBa (crienuanu3anus — ABTOMOOMIIbHAS TEXHHKA B
TPAHCHOPTHBIX TEXHOJOTMSAX), MOJrOTOBKHM CHEIMAIMCTOB IO OYHOM M 3a04HOM (popmaM oOyuyeHwHs,
on06pennbie YuensiM coBetoM YIJITY (mpotokon ot 24.03.2022 Ne 3).

OOyuenue no odpaszoBatensHoi mporpamme 23.05.01 — HazeMHbIe TpaHCIOPTHO-TEXHOIOTUYECKHE
cpenctBa (crienuanu3aiys — ABTOMOOMIIbHAS TEXHUKA B TPAHCIIOPTHBIX TEXHOJIOTHSIX) OCYIIECTBISCTCSI
Ha PYyCCKOM S3BIKE.

2. ITepedyens miIaHMpyeMbIX pPe3yJIbTATOB 00y4eHHS MO JUCHHUIINHE, COOTHECEHHBIX €
IUIAHMPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMM 0CBOEHHUsI 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMbI

[TnaaupyeMbIMU pe3ysibTaTaMu OOYYCHHS 10 TUCITUIUIMHE SIBJISIFOTCS 3HAHWS, YMEHUS, BIIAJICHUS
W/UIM  ONBIT JAEATETIbHOCTH, XapaKTEpU3YIOUIUE OSTanbl/ypoBHU (OPMUPOBAHMS KOMIIETEHIIMH U
o0ecrieunBaroIINe JOCTIKCHNUE TUIAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB OCBOCHHS OOpa30BaTEIIBHON MPOTpamMMbl B
LEJIOM.

Henp  wW3ydyeHUus: JUCHUIUIMHBI -  Pa3BUTHE  MEXKKYJIbTYPHOW  KOMMYHUKATHBHOM
npoeccCHoHaBHO - OPUEHTUPOBAHHOM KOMITETEHITHH.
3amauu QM CHUIIMHBI:

- COBEpILIEHCTBOBaHHE MHOS3BIYHON KOMMYHUKATUBHON KOMIIETECHIINN;

- pasBuTHE TPOo(DheCcCHOHATLHON KOMITETESHITUH;

- pa3BUTHE KOMMYHHMKATHBHBIX M CTPAaTETMYECKUX YMEHHI M HABBIKOB IJI1 aKaJeMHUYECKOTO U

MpOQeCCHOHAIBHOTO B3aUMOICHCTBUS;

- OBJaJIeHHE MOHATUHWHBIM aIllapaToM Mo MPO(UITIO TTOTOTOBKH.

IIponecc n3yyeHus TUCIUNIMHBI HANPaBJIeH HA GopMHUPOBaHHeE CJeAyIOMEeil KOMIETeHIIHN:

YK-4 — cnocobeH npUMEHSTh COBPEMEHHBbIE KOMMYHUKATHBHBIE TEXHOJIOTMHM, B TOM YHCIE Ha
WHOCTPaHHOM(BIX ) s3bIKe(axX), A aKaJeMHUYECKOTO U TPO(PECCHOHATEHOTO B3aUMOICHCTBUS

B pe3yabTare u3y4yeHusi AMCUUNJIMHBI 00YYAKO MM CS T0JI5KEH:
3HATh:



- ICKCUYECKUE €MHMIBI U TPaMMaTHUECKUE KOHCTPYKIIMH, XapaKTEepHbIE i MPOpEeCCHOHATBHO
OPHEHTUPOBAHHBIX U HAYYHBIX MAaTEPUAIIOB;

- OCHOBHBIE MPUEMBI AHATUTHKO-CUHTETHYECKON MepepaboTKH ayTeHTHYHBIX TEKCTOB Pa3JIMYHBIX
CTUJICH U JKaHPOB;

- OCHOBHBIE CIIOCOOBI COCTABJICHUS M MPEICTaBICHHs MPO(HEeCCHOHAIILHON U Hay4YHOU MH(pOpMaIuH,
UCIOJIb3Yysl COBPEMEHHBIE KOMMYHHKATHBHbIE TEXHOJIOTUH;

yMeTh:

- I0JIb30BaTbCl B CBOEH HCCIIEJOBATENILCKOM paboTe HMHOA3BIYHBIM  TEPMUHOJOTHYECKUM
anrmaparom;

- IPEJICTABIIATh PE3YJbTATHl aKaJAEMUYECKON U NMpo(ecCHOHAIBHON AEATENbHOCTH HA Pa3IMYHBIX
MyOJIMYHBIX MEPOTIPUATHAX, BKIIIOYAsi MEXKIYHAPOJHBIE, BEIOMpas Hanboee moaAXoaImuii popmar;

BJIa/IeTh:

- HaBBIKAMH KBaJTH(PUIIMPOBAHHOTO TIOWCKA HEOOXOAMMON HAaydyHOW M WHOW MPOQEeCCHOHATHHO
3HaYMMOI MH(pOpMaIH;

- HaBBIKAMHM apTryMEHTHPOBAHHO M KOHCTPYKTHBHO OTCTaWBaTh CBOM TMO3WIMHA W HJIEH B
aKaJIeMUYEeCKUX U TNPO(EecCHOHANbHBIX JUCKYCCHAX Ha HMHOCTPAaHHOM $3bIKE, C IPUMEHEHUEM
PO ECCHOHATIBHBIX S3BIKOBBIX (DOPM, CPENICTB M COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX TEXHOJIOTHIA.

3. MecTo TMCUMILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30oBaTe1bHOI MPOrpaMMbl
JanHast ydyeOHasi NMCUUIUIMHA OTHOCUTCS K 0O0S3aTelbHBIM AMCLUUIUIMHAM 0a30BOM 4acTH, 4TO

o3HayaeT (opMupoOBaHHE B Tpolecce OO0Y4YeHHsT y OOyYaroIerocsi OCHOBHBIX MNPO(ecCHOHAIBHBIX
3HAHMUW W KOMIETEHUMH B paMKax BbIOpaHHOM cHenuanbHOCTH. M3yueHue JIUCUHUIUIMHBI
«IIpodeccroHanbHbplii MHOCTPAHHBIN S3bIK» IO3BOJSIET OOYYarOIUMCST OBITh IOATOTOBJIECHHBIMH K
M3YYEHHIO 00eCTIeYnBaEeMbIX AUCIUILINH (CM. Tab.).

Hepequb COIIYTCTBYHOIIIUX U o0ecreuynBacMbIX JAUCITUITIINH

OoecneunBatomye ConytcrByromme O0ecneunBaeMble
HNHocTpaHHbIH S3bIK IIpoexTHas neATENBHOCTD 3amura BBIITYCKHOM
Kynberypa peun u nenossie IIpodeccuonanbhas 3THKA U | KBaIMGUKAIMOHHOH  paboThI,
KOMMYHHKAIIUN CITy’)KE€OHBIH ITUKET BKJIIOYas [TOJITOTOBKY K 3alllTe
Counonorust u ICUX0JIOTUs OJneKTHBHBIE Kypchl MO (pu3ndeckoil | u mpoueaypy 3aIiuThl
Okosorus KYJIBTYpe u CIIOPTY: oOmas
dusnyeckas KyJIbTypa U COpT ¢u3nyeckas moJroToBKa
OcHOBBI HHQOPMAIIMOHHOW KYJIBTYPHI

VkazaHHBIE CBS3M JUCHUIIIMHBL JArOT 06y‘-IaIOH_[eMyC$I CUCTCMHOC MPCACTABIICHUC O KOMIIJICKCE

n3ydaeMbix guctumiimH B coorBerctBUM ¢ PI'OC BO, uto obecrieumBaeT TpeOyemblii TeOpeTHUYECKUN
YPOBEHb U NMPAKTHUUECKYIO HAIIPABICHHOCTh B CUCTEME 00y4eHUs U Oyayliel AesTeTbHOCTH BhIITYCKHHKA.

4. O0beM IMCUMIUIMHBI B 324eTHBIX ¢IMHULAX € YKA3aHHEM KOJHYeCTBA aKaIeMHYeCKUX
YacoB, BbIJIeJEHHbIX HA KOHTAKTHYIO pa0oTy o0y4aloluxcs ¢ npenojaasareJsieM (1o
BH/1aM y4eOHBIX 3aHATHI) U HA CAMOCTOAITEIbHYIO PadoTy 00y4aroImuxcs

OO011ast TpyJ0OEMKOCTh TUCIUIUIMHBI COCTABIISCT 4 3aueTHbIC eUHUIBI (144 akaleMUYECKHX Yaca).

Bcero akagemuueckux
. JacoB
Bun yuebnoit paboTbl pR— fp—
dhopma dbopma
KonrakTHasi paboTa ¢ npenojaBarejieM*: 34,35 8,35
nexuuu (JI) - -
npaktuueckue 3ausatus (I13) 34 8




* KouraxTHas pabora oOyyaromuxcs ¢ MpernojaBaresieM, B TOM YKCJe ¢ IPHUMEHEHUEM AUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTeNIbHBIX
TEXHOJIOTHH, BKJIIOYAET 3aHATHS JICKIIMOHHOTO THMA, ¥ (MJIH) 3aHATHA CEMHHAPCKOTO THIIA, JTa0OpAaTOPHBIC 3aHATHA, U (WIIN)
TPYIIOBBIC KOHCYIbTANH, W (MJIN) HHINBUIYaIbHYIO0 paboTy 00yJaroIIerocs ¢ MpenoaaBaTeieM, a TakKe aTTeCTAallHOHHBIC
UCTIBITaHHUS TIPOMEKYTOYHOH arrectanni. KoHTakTHas paboTa MOXET BKJIIOYATh WHBIC BUABI y4eOHOH NEsTENBHOCTH,
IpeAycMaTpHUBAIOIINE TPYIIIOBYIO U MHIMBHAYAIBHYIO pad0oTy 00yJaromuxcs ¢ npernojaaBareneM. Yachl KOHTAKTHON paboTHI
ompeznemnstorest [lomokeHneM 00 OpraHM3allM M NPOBEACHHHM KOHTAKTHOM pabOTHI MpH peanu3aliy 0Opa3oBaTelbHBIX

Bcero akanemuueckux

Bun yaeOHO# paboThI 1acos

OuHast 3a04Hast

dhopma dbopma
nabopaTtopHbie paboTel (JIP) - -
npomexxyrouHas arrecranus (I1A) 0,35 0,35
CamocTosiTejibHasi padoTa 00y4aroIIUXCsi: 109,65 135,65
MOATrOTOBKA K npakTuyeckuM 3austusim (CII) 100 126
NOJAr0TOBKA K TeKyniemy KoHTpoo (TK) 6 6
MOATOTOBKA K MPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIUH 3,65 3,65
Bu1 npoMeKyTO4YHOI aTTecTaluu: IK3aMeH IK3aMeH
OO61mast TpyA0EMKOCTh 4/144 4/144

Nporpamm BeICIIero o0pa3oBaHus, yTBepkaAeHHbIM YueHbiM coBeToM YIJITY ot 25 depans 2020 rona.

5. Coaep:xaHue TMCUMIIMHBI, CTPYKTYPUPOBaHHOE 10 TeMaM (pa3jesiaM) ¢ yKa3aHHeM

OTBCJACHHOI'0 HA HUX KOJIHYEeCTBA AKAACMHUICCKHUX YaCoB

5.1. TpynoemkocTh pa3aejioB AUCHUNIMHBI

Ounas ¢popma 00yueHusn

Ne Bcero CamocTosTenbHas
n/n HanmenoBanue pasnena JUCHUIIIMHBI JI3 | II3 | xoHTaKTHOMI pabora
paboThHI
1 | ConmanpHO-KynbTypHas chepa oOieHus - 10 22 30
2 | IlpodeccronanbHO-NPOM3BOACTBEHHAs cdepa | 12 24 38
o0IIeHus

3 | [IpodeccnonanpHo-HayuHast cepa OOIIeHHUS - 12 24 38
Hroro 1o pasnenam - 34 34 106
[IpomexxyTouHast arTecTanus X X 0,35 3,65
Bcero gacos 144

3aounas popma 00yyeHus
Ne Bcero CamocTosTenpHas
/11 HaunmenoBanue pasnena quCHUILIMHBI JI3 | II3 | koHTaKTHOM paborta
paboThI
1 | CommansHo-KynbTypHas chepa oOmeHus - 2 2 40
2 | IlpodeccronanbHO-NPOM3BOACTBEHHAs cdepa | 3 3 16
O0IIeHUs

3 | IpodeccnonampHO-HaydHast chepa OOIICHIS - 3 3 46
Htoro no paznenam - 8 8 132
[TpomMexxyTouHast aTTecTanus X X 0,35 3,65
Bcero uacos 144

5.2. Conep:xaHue 3aHATHI JeKIIHOHHOTO THIA

6




VY4eOHBIM IUIAHOM 3aHITUS JICKOHUOHHOT'O THUIIA HC MTPECAYCMOTPCHBI.

5.3. Tembl u popMbl 3aHATHI CEMHUHAPCKOT0 THINA (MPAKTHYECKHUX 3aHATH)

V4eOHBIM IUIAaHOM I10 AUCHUILIMHE NPEAYCMOTPCHBI ITPAKTUYCCKUE 3aHATHSA.

TpynoemkocTs, yac
®opma Ounas | 3aouyHas
HaumenoBanue pazzaena AUCIUILINHBI
Ne —— IIPOBECHUS dbopma dbopma
4 3aHATHUS o0yue- o0yue-
HUs HUS
Couyuanvno-Kynomypuas cgpepa oouienus
1. PeyeBoii 9THKET B OOILIECTBEHHBIX
U TpO(ecCHOHATBHBIX KOHTAKTax. 2.
PaKTHYECKOE
1 | MexmyHapoHble OTHOIIEHHUS: KOHTaKTHI, AT 10 2
BU3UTHI, BCTpeud. 3. MarepuayibHble W
Jpyrue ILEHHOCTH B CTpaHE H3y4aeMOro
SI3BIKA.
Ilpogpeccuonanvno-npoussoocmeennas
cghepa oouwenusn
1. Vcmex u xappepa. 2. JlenoBbie
KOHTaKThl, OTHOIICHWSI C KOJUIeramu. 3.
PAKTHYECKOE
2 | Hosele pO(eCCHOHAIBHO-3HAUNMBIE SAHSTIC 12 3
TEXHOJIOTUHI u H300pETCHYSI. 4.
Cogemanne/ cemMuHap/ KOH(EPEHIUs TI0
MIPAKTHYECKHM, npodeccHoHATEHBIM
npo0ieMam, o 0OMEHY OIBITOM.
Ilpogheccuonanvno-nayunasn chepa
oowenus
1. Hayka. Boimarommecst yueHsble.
JlocTiokeHUsT ¥ WHHOBAallMM B  00JIACTH
. MIPAKTUIECKOE
3 | npodumpyromieit HayKH. 2. 12 3
3aHSTHE
MesxayHapoaHast Hay4JHast
koH(epeHms/cummosuyM. 3. Hayunsie
CTaThH, TE3UCHI, AOKIaabl. 4. [IpesenTarus
HOBOT'O HAYYHOT'O OTKPBITHSI.
Bcero uacos 34 8
5.4. Jleraju3anusi CaMOCTOATEIbHOI padoThI
TpynoemkocTs,
4acoB
Ne | HaummeHnoBanue pasnuena .
Buz camocrositensHOM paboTh Ounaga | 3aouHas
/1 (TeMbI) TUCIUTUTUHBI
¢bopma dopma
o0OydeHus | 00y4ueHus
1 [ToarotroBka K MpakKTUYECKUM 28 38
CornuanbHO-KyIbTypHas 3aHITHIM
cepa obuerus [ToaroroBka K Tekymemy 2 2
KOHTPOJTIO
2 | [IpodeccuonanbHo- [ToaroToBKa K MPaKTUIECKUM 36 44
MPOM3BOJICTBEHHAs  cdepa 3aHITHSIM




TpynoemMkocTsb,
9acoB
Ne HaumenoBanue paznena N
Bun camocrositensHOM paboTh Ouynas | 3aouHas
/1 (TemMbl) AUCIUTUIMHBI
dhopma dbopma
00y4eHus | 00yueHus
00IICHUS
[ToaroroBka Kk TeKymemy 2 2
KOHTPOJTIO
3 | IIpodeccuonansHo- [ToaroroBka K MpakTUYECKUM 36 44
Hay4dHast cepa OOIIeHUS 3aHSITHIIM
[ToaroroBka K TeKyIiemy 2 2
KOHTPOJTIO
Hroro no pazuenam 106 132
[IpomexyTouHas aTTecTalus [ToaroroBka K 3K3aMeHy 3,65 3,65
Bcero gyacos 109,65 135,65

6. [lepevyenn yueOHO-MeTOANYECKOT0 O0ecriedeH s N0 AUCHUIIUHE
OcHOBHasi M IONOJTHUTEIbHAS yueOHAasl JuTepaTypa

Ne PexBU3UTHI HCTOYHUKA T'on [Ipumeuanue
n/a A30AaHUS
Ocnosnas yuebnasa aumepamypa
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I'. Epxxemckas. — Cankr-IlerepOypr : BI'TY "Boenmex" um. I10 JIOTUHY U
N.®. Yerunaosa, 2021 — Yacte 1 — 2021. — 71 ¢. — Pexkum Maposiro™
nocryna: o noanucke. — URL:
https://e.lanbook.com/book/220268 — TekcT : JIeKTPOHHBIN

2 Hyxnasa, JI. B. [Ilpaktukym 10 OCHOBaM  SI3BIKOBOH 2022 [TonHOTEKCTOBBIN
kommnereHmu. Hemenkuii s3pik : ydeObnoe mocobue / JI. B. JIOCTYTI TIPU BXOJI€
Hyxnast. — Kpacnosipck : KI'TTY um. B.I1. Acradsesa, 2022. — IO JIOTUHY U
90 c¢. —Pexum gocryma: mo mommucke. — URL: Maposiro™
https://e.lanbook.com/book/279776
ISBN 978-5-00102-574-0. — TeKcT : 2IeKTPOHHBIH.

3 | borym, H. b. Le frangais de la communication professionnelle . 2021 [ToHOTEKCTOBBIM
@OpaHIy3cKuil S3bIK B chepe npodeccuoHanbHON JIOCTYII ITPH BXOJIE
KOMMYHHKAIMH : ydyeOHo-MeToanueckoe nocodue / H. b. bory, 110 JIOTHHY U
E. A. VBanoga, 1. B. OcnskoBa. — Mocksa : PTY MUPDA, aposro™
2021. — 118 ¢. — Pexxum gocryna: o noanucke. - URL:
https://e.lanbook.com/book/218441— TekcT : 37€KTPOHHBIIA.

Hononnumensnan yuedbnan numepamypa
4 | TlpakTrKa MMCbMEHHOM M YCTHOM Hay4HOH pedu 1o 2022 [TonHOTEKCTOBBIN

MHOCTPAaHHOMY SI3BIKY : yueOHoe nocobue / B. I'. [TaBnenko, H.

. Jlxeryranosa, A. C. KoOsrreBa, A. B. /lonmnos. — 2-e u3j.,

non. — CraBponoiis : CI'TIN, 2022. — 160 ¢. — Pexum
nocryma: o noanucke. - URL:
https://e.lanbook.com/book/266288

ISBN 978-5-91090-120-3. — TeKcT : 3JIeKTPOHHBIH.

JOCTYII IPU BXOJIE
110 JIOTUHY U
naposo™*



https://e.lanbook.com/book/279776

5 | I'ammesa, I'. P. [IpakTrdueckas TpaMMaTHKa HEMEITKOTO SI3bIKa 2021 [ToTHOTEKCTOBBINM
(cunTakcuc) : yaebnoe mocodbue / I'. P. lanueBa. — Ya : BI'TIY JOCTYTI MPHU BXOJIE
umenu M. Axkmyuibl, 2021. — 208 c. — Pexxum gocrymna: no T10 JIOTUHY U
noamucke. URL: https://e.lanbook.com/book/219200 naposr*
ISBN 978-5-907475-11-3. — TeKcCT : 3JE€KTPOHHBIM.

6 | ®enynona, E. A. [lenoBoe obmeHne Ha PpaHITy3CKOM SI3BIKE : 2020 [TotHOTEKCTOBBII
yueonoe nocodue / E. A. ®enmynoBa. — HoBocubupck : HI'TY, JIOCTYII TIPH BXOJIE
2020. — 80 ¢. — Pexwum nocTyma: 1mo moAmnucke. 110 JIOTHHY U
URL.: https://e.lanbook.com/book/152372 napoJo*
ISBN 978-5-7782-4137-4. — TeKcT : 3JIEKTPOHHBII

*[Ipexxae, yeM NpOMTH 10 CChUIKE, HEOOXOIMMO BOWTH B CUCTEMY

OyHKIIMOHUPOBAHKUE DJIEKTPOHHOH HH(OPMAIIMOHHO-00pa30BaTEIbHON Cpellbl 00ECTIeYMBACTCS
COOTBETCTBYIOLIMMHU CPEICTBAMU MHPOPMALMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHIA.

DJIeKTPOHHBbIE OMOJIUOTEYHbIE CHCTEMBbI
Kaxnpiii oOydaromuiics obecreyeH AOCTYNOM K 3JeKTPOHHOM Oubmuorteunoit cucreme YIJITY
(http://lib.usfeu.ru/), BC Uznatensctra Jlanp http://e.lanbook.com/, DBC YuuBepcurerckas OubanoTeKa
onuaiin http://biblioclub.ru/, conepxamux w3KaHUS 1O OCHOBHBIM HM3y4aeMbIM JHCIUIUIMHAM U
c(OPMHUPOBAHHBIX 10  COTJIACOBAHUIO C MPABOOOIANATSIIIMA  y4eOHOW U y4eOHO-METOIHYECKOM
JIUTEPaTypHl.

Cnpanoqﬂue u HH(l)OpMalIHOHHbIe CUCTEMBI
1. CHpaBO‘{HO-HpaBOBa}I CUCTEMA ((KOHCYJ'IBTaHT IImroc». Pexxum AOCTYyIIa: Ik aBTOPHU3. MOJIL30BaTeIICH.
2. UudopmanmonHo-nipaBoBoii moprain [apant. Pexxum mocryma: http://www.garant.ru/
3. baza gannsix Scopus kommnanuu Elsevier B.V. https://www.scopus.com/

IIpodeccnonanbubie 0a3bI JAHHBIX
1. ®epepanbHas ciyx0a rocygapcTBeHHOM cratuctuku. OuimanbHas cTaTUCTHKA - Pexum
nocryma: http://www.gks.ru/
2. Hayunas snextponHas 6ubnuoreka elibrary. Pexxum mocryna: http://elibrary.ru/ .

7. ®oH O1LIEHOYHBIX CPEACTB /sl MPOBeAeHUs IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAlMH 00YYAKIIUXCS 10
JUCHUILINHE

7.1. IlepeyeHb KOMIIETEHI M ¢ yKa3aHHEM 3TanoB UX (JOPMHUPOBAHNS B IIpolecce OCBOCHUS
00pa3oBaTe/IbHOI NPOrpaMMbl

CemecTp ouHas
Komnerenmuun dopma KOHTPOJIS dbopma, Kypc -
3a04Has
YK-4 - cnocoben mnpumensts | Texymmii KOHTPOJIb: BBIITOJIHEHUE 4;3
COBPEMEHHBIE pa3NMYHBIX 33JaHuil Ha (OpMUpOBaHHE W
KOMMYHHUKAaTHBHbIE TEXHOJIOTHH, | pa3BUTHE SI3BIKOBBIX, peueBbIX u
B TOM quclie Ha | COIMOKYJIbTYPHBIX yYMEHHUH B YCTHOH U
MHOCTPaHHOM(BIX)  sI3bIKe(ax), | MMCbMEHHOMN peun, TECTUPOBAHUE,
Ui aKaJeMHYECKOI0 u | cobeceoBaHne
po¢eCCHOHAIBHOTO IIpoMeKyTOUHBIH  KOHTPOJIb.  TECTOBBIC
B3aMMOJEICTBUS 3aJlaHus K 3K3aMeHy, co0eceloBaHHe



http://lib.usfeu.ru/
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.scopus.com/
http://www.gks.ru/
http://elibrary.ru/

Dranbl JOPMHUPOBAHUS KOMITCTCHIINU:

VYK-4 — nepBrlii (mpoBeIeHUE 3aHATUH CEMUHAPCKOTO THIIA);
- BTOpO# (camocTosiTeNbHAas paboTa 00yJarommxcs);
- TpeTii (IOATOTOBKA U Ca4ya IK3aMEHA).

7.2. Onucanue noka3aresieil 1 KpUTEpHEB OLIEHNBAHUS KOMIIETEHIMI HA Pa3JIMYHBIX ITANaX UX
(¢opmMupoBaHus, onucaHue MIKAJ OLlEHUBAHUSA
Kputepuu oneHUBaHMsI HA JK3aMeHe CKJIAJBIBAIOTCH W3 BBINOJHEHUs 3ajaHuii B gopme
TeCTUPOBaHUSI M coleceoBaHUsA (TOBOPEeHHUs) CYMMAPHO 10 BBINOJHEHHBIM 3aJaHUAM
(mMpoMe:KyTOYHBIH KOHTPOJIb, popMupoBanue komnereHuuu YK- 4)
[Io uToraM BBIMOJHEHHS] TECTOBBIX 3aJaHUN OLIEHKA MPOU3BOJUTCS MO CIEAYIOIIEeH IIKaie
OILICHUBAHMUS MIPH MPABUIIHHBIX OTBETAX Ha!
86-100% 3amanwmii — orieHKa «5» (OTIUYHO);
71-85% 3amanuit — oneHka «4» (Xopoiio);
51-70% 3ananuii — oueHka «3» (yIOBIETBOPUTEIHHO);
Menee 50% - oneHka «2» (HeyIOBIETBOPUTEIIBHO).

OuenuBanue cobecenoBanusi (MOHOJOTHYECKas M TUAIOTMYECcKas
CJIEIYIOLIUM KPUTEPHUSIM:
- pelieHre KOMMYHUKAaTUBHOW 3a/1auu (CoJiep:KaHue);
- B3aUMO/ICHCTBUE C COOECETHUKOM,;
- IeKcudeckoe opopMIICHHE PEUH;
- rpaMMaruyeckoe 0o(hOpMIICHHE PeyH;

pedb) MPOBOJIUTCS IO

- IIPOU3HOLIECHUE.
Kputepun oniennBanus cobeceoBaHus Ha DK3aMEHE
Ouenka Pewenue Bzaumopaeiictue ¢ Jlexcuueckoe I'pammaruueckoe IIpousHoiiexnue
KOMMYHHUKATHBHOM co0eceTHUKOM odopmiieHrE odopmiieHrE
3a1a9u peun peun
3ananue JemoHcTpupyeT HemoHcTpupyer | Mcnone3yer Peub nonsiTHa:
MOJIHOCTBIO CIIOCOOHOCTD CJIOBapHBII pa3Ho00pa3HbIe co0Jro1aeT
BBITIOJTHEHO: TI€JTb JIOTUYHO M CBSI3HO 3ariac, rpaMMaTHYECKUE | MPaBHJIbHBIN
oOmeHus BecTu Oeceny: aJIeKBaTHBII CTPYKTYpPHI B WHTOHAITMOHHBIH
JIOCTUTHYTA, TeEMa Ha4YMHACT TPU [TOCTaBJICHHOU COOTBETCTBHH C PHUCYHOK, HE
packpbITa B HEOOXOIUMOCTH U 3a/1a4ue MTOCTaBICHHOM JTIOTTyCKaeT
° 3aJlaHHOM 00BEME, | TIOJJIEPIKHUBACT €e C 3ajaven, (hoHEMaTHYECKIX
= COIMOKYIIbTYPHBIE | COOJIOJICHHEM MPAKTHUYECKU HE OIMOOK, BCE 3BYKH
= 3HAHUSA OUYEPEIHOCTH MPHU JIeJIaeT OMIHO0K B ITOTOKE peUHn
S WCTIOJIb30BaHbI B oOMeHe peruTMKaMH, MIPOU3HOCHT
COOTBETCTBHH C BOCCTaHABIIUBACT MIPABHIILHO
CUTyarmen Oecemy B ciydae
oO0IIeHHs cbos

Obyuarowuiica Ha BbICOKOM YPOBHE CHOCODeH HNPUMEHAMb COBPEMEHHbIE KOMMYHUKAMUBHbLE
MEeXHON02UY, 8 MOM HYUCle HA OOHOM U3 UHOCMPAHHLIX A3BIKOS, OJi AKAOeMUYecKo20 U
npogeccuonanbHo20 83aUM0o0elCmalsl
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3anaHue B nenom HemoncTpupyer | HMcnone3yet Peus nonsTHa:
BBINOJIHEHO: LIENb JIEMOHCTPUPYET JOCTaTOYHBIN CTPYKTYpHL, B cobmroaer
oO0rmIeHus CHOCOOHOCTH CIIOBapHbBIT LEJIOM NPaBUIIbHBIN
JOCTUTHYTA, JIOTUYHO M CBS3HO 3amac, B COOTBETCTBY- MHTOHALMOHHBIT
OJITHAKO TeMa BecTH Oeceny: OCHOBHOM, IoLIHe PHUCYHOK, HE
packpsiTa HE B Ha4MHAeT IpU COOTBETCTBY- MIOCTaBJIEHHOMN JOITyCKaeT
MOJTHOM 00BEME, HEOOXOIUMOCTH U B | FOIUH 3ajaue, (hoHeMaTHYECKHX
COLIMOKYJIBTYpPHbIE | OOJBIIUHCTBE MOCTaBJICHHOH | JOMyCKaeT omnooK,
3HAHUS ClIy4yaeB 3ajade, OHAKO | OIIMOKH, HE IIPAaKTUYECKU BCE
g WCIIOJIb30BaHbI B MOJICP’KUBACT €€ C | HaOIoAaeTCs 3aTpyIHSIONINE 3BYKH B ITIOTOKE
2 COOTBETCTBHH C co0utoIcHIEM HEKOTOpOoe MOHUMAaHUS peyn MPOU3HOCUT
S cuTyauuei OYEPEAHOCTH NIPH 3aTpynHEHHE IIPaBUIBHO
oOImeHns 0OMEHE peIUMKaMH, | IpH oxdope
JEeMOHCTPUPYET CIIOB U
HaJINYKE POOJIEMBl | OTIEJIbHBIC
B IOHUMAaHUHU HETOYHOCTH B
cobeceHHUKa ux
ynoTpeOJIeHUU
Obyuarowuiics Ha 6a3080M YpoGHe CHOCOOEH NPUMEHAMb COBPEMEHHbLE KOMMYHUKAMUBHbLE
MEexXHON02UlU, 8 MOM YUCLE HA OOHOM U3 UHOCMPAHHBIX A3bIKOS, 0/l AKA0eMUYeCKo2o U
npogeccuonanbHo20 83aUM0o0eUCmalsl
3ananue HeMoHCcTpUpyeT Hemonctpupyer | Hemaer B ocHOBHOM peub
BBIIIOJTHEHO HeCHOCO6HOCTb OFpaHH‘ICHHI:Iﬁ MHOI'OYUCJICHHBIC IIOHATHA: HE
YaCTUYHO: LEeNb JIOTUYHO H CBS3HO CJIOBapHBII OLIMOKY WU JOITyCKaeT rpyObIxX
oOmIeHus BecTHu Oeceny: He 3armac, B JTOTTYCKaeT (hoHEMaTHIECKIX
AOCTHUTI'HYTa HE Ha4YnHaACT U HE HEKOTOPLIX OHII/I6KI/I, OIHI/I6OK, 3BYKHU B
MOJHOCTBIO, TEMA CTPEMHUTCS CITyyasix 3aTpyIHSIOMINE MIOTOKE PEYH B
% packpsiTa HE B MOJIIEP’KUBATH €€, HEJOCTaTOYHbIH | TOHMMaHHUe OOJBLINMHCTBE
5 OrpaHUYEHHOM nepeaaeT Haudonee | I clly4aeB
; o0beMe, o01me uaeu B BBITIOJTHEHUS MIPOU3HOCUT
S COLIMOKYJIBTYPHBIE | OrpaHUYCHHOM MOCTaBJICHHON NPaBUIIBHO,
= 3HAHUS MaJIO KOHTEKCTE, B 3a1a9u WHTOHAITMOHHBIN
% HUCIIOJIB30BaHbI B 3HAYNTEIILHON PUCYHOK B
S COOTBETCTBHH C CTEIIEHH 3aBHUCHT OT OCHOBHOM
> cuTyauuei MTOMOILY CO CTOPOHBI NPaBUIIbHBIN
oO0IIeHHS co0eceTHHKa
Obyuarowuiicsi Ha NOPO2OBOM YPOSHE ChOCOOEH NPUMEHAMb COBPEMEHHbLE KOMMYHUKAMUBHbLE
MEexXHON02UlU, 8 MOM YUCTe HA OOHOM U3 UHOCMPAHHBIX A3bIKOS, Ol AKA0eMUYEeCKo20 U
npogeccuonanbHo20 83aUmMo0eucmalsl
3ananue He He moxer CrnoBapHbIit HenpasunbsHoe Peub nouru He
BBIIIOJTHEHO: LICJIb moaACPKUBATDH 3ariac HUCIIOJIb30BaHUEC BOCITPUHUMACTCA
S oOrIeHus He Oeceny HEI0CTaTOYEH rpaMMaTHYeCKUX | Ha CIyX M3-3a
2 JIOCTUTHYTA ULt CTPYKTYp JienaeT | OONbIIoro
[q-) BBIITOJTHCHUA HEBO3MOKHBIM KOJIN4YeCTBa
= MOCTaBJICHHON BBINOJIHEHHE (hoHeMaTHYECKHX
2 3aJauu MOCTaBJIEHHON omnOoK 1
a:a 3a7a9u HETPaBHILHOTO
g MIPON3HECCHUS
% MHOI'MX 3BYKOB
= Obyuarowuiicss Ha HUZKOM YPOBHe CROCOOeH NPUMEHSMb COBPEMEHHbBIE KOMMYHUKAMUBHbIE
MEexXHON02UlU, 8 MOM YUCTe HA OOHOM U3 UHOCMPAHHBIX A3bIKOS, 0l AKA0eMUYeCKo20 U
npogheccuonanbHo20 83aUMO0eliCmsus

Kpurtepnn ouneHuBaHUsI BbINOJHEHHE PA3JHYHBIX 33JaHHI Ha (OPMHpPOBaHWEe W Ppa3BHTHE
A3BIKOBBIX, pe4eBbIX M COLMOKYJIbTYPHBIX YMEHMii B YCTHOW M NHCBMEHHON pedH, a TakK iKe
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BBINIOJIHEHNsI 3agaHuMii B ¢opMe TecTHpOBaHHUsI H colecefoBaHusi (roBopeHusi) (Tekymuid
KOHTPOJIb, popmupoBanue komnereHunn YK - 4) aHaoruyHbl KpUTEPHsIM OLICHHBAHUS HA dK3aMEHe.

7.3. TunoBble KOHTPOJIbHBbIE 32/IAHUSI UJIH MHbIE MAaTEePHAJIbl, HE00X0AMMbIE 1JI51 OLIEeHKU 3HAHMH,
YMeHHi, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA AeSITEJIbHOCTH, XaPAKTEPU3YIOIIMX 3TaNbl POPMUPOBAHUS
KOMIIeTeHIHIi B Mpolecce 0CBOEHNsI 00pPa30BaTe/IbHOI NMPOrpaMMbl

3aganus B GopMe TECTUPOBAHUSA M COOECENTOBAHUS IS MPOMEKYTOYHOTO KOHTPOJIS (IK3aMEH) U
TEKYILEro KOHTPOJS HMEIOT OJMHAKOBYIO CTPYKTYpy, HO pPa3HOE COJIepKaHUE B 3aBHUCUMOCTH OT
M3YYECHHBIX TEM U CUTYyalli OOLIeHUSI.

AHIJIMHACKHN A3BIK
Tecmoesvle 3a0anus (hpacmenm) (npomercymounvlit KOHMPOb)

1. Read the tip how to write a research paper and choose the correct word:

(1)__ the research paper format is fairly standardized, writing guidelines may vary not only
among ___ (2) institutions but __ (3) among individual professors. Pay your
___(#___ to any how-to handouts you’ve received, and don’t forget to check your university’s
riting lab for more (5) .

A. However B. Although  C. In spite of
A.economic B. analytical  C. academic
A. also B. too C. as well

A. education B. information C. attention
A. results B. ways C. resources

abrwbdE=s

2. Read the text to learn more ideas about preparing to writing a scientific text. Answer the questions:
a) why is it necessary to plan the future written work?

b) which points should be considered while planning your composition?

¢) how does the draft of the work help the writer?

PLAN BEFORE YOU WRITE
Every composition you are going to write should be carefully planned: think about the purpose of your
work, consider the time available to complete the writing, make sure you know all the sources of
necessary information and reference literature, define the scope of the written work and the ideas of
primary importance. Think about a good title and anticipate the questions of your readers.
As you have considered the above-mentioned points, collected information and assembled the ideas,
you can start writing the draft of the composition. The draft can help you understand which ideas
received too little attention and improve the composition. It will also help to organize your thoughts
and formulate the arguments.
It is advisable to use the main points or issues you are going to consider as working headings, or to
make notes of the parts of your writing. They may look like the following:
- the purpose of the composition;
- the subject and its introduction;
- information included in each paragraph;
- explanation of obtained information or results;
- drawing conclusion.
The draft can show if the order of the paragraphs is appropriate and help rearrange them if necessary
so that they lead smoothly to the conclusion. Depending on the length of the work the order of
information may follow increasing or decreasing importance.
The writer must capture the interest of the reader from the first sentences of the text. There should be
one paragraph for each aspect of the subject and all sentences should provide information relevant to
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the topic. Each sentence should be related to the preceding one(s) and to the next. Try to avoid
ambiguities and superfluous introductory phrases (for example: Secondly it must be said that ... Next it
must be noted that...). Paragraphs should not be too long or too short.

Revise your draft carefully, make all the necessary additions or editing and read the final text aloud to
ensure that it sounds well. Sometimes several revisions are needed to provide sufficient explanation to
all the ideas and to improve the quality of the composition. Check the spelling and figures. When the
paper has been revised, put it on one side for a while and read again in one or two days. If everything
satisfies you and no further improvements are required, send a copy to your referee or publisher.

3. Guess to which sections of the scientific text (A-E) the following expressions belong, and complete
the sentences:

A Introduction

B Materials and methods

C Results

D Discussion

E Conclusions

This approach helps to investigate .... .

We can explain the process if we assume that ... .
One of the main objectives of the paper s .... .
The obtained data indicate that ... .

Our interpretation makes explicit that ... .

The present investigation focuses on ... .

The most logical explanation for ... .
Observation was adopted as ... .

The conducted investigation highlights ... .

..... was discovered as a result of our study.

.... 1s convincingly demonstrated.

4. Write a short article. Use the following hints and the above-given expressions:

1. Think about the purpose of your paper and make notes of the main ideas you are going to focus on.

2. Prepare a topic outline and think about sources of information, figures or illustrations you might
need.

3.Write the draft of the paper using the topic outline as a quide. Keep to the point in each section or
paragraph of the draft. Leave enough space on the sheet of paper to correct and improve the draft.

3aoanue ona covecedosanusn (hppazmenm) (npomexcymounviii KOHMPOJiv)

Speaking
You are going to give a talk about scientific achievements. You will have to start in 1.5 minutes and will
speak for not more than 2 minutes.

Remember to say:

» what scientific achievements are;

* how they’ve changed our world, people’s lives;

« how they affect our life.

You have to talk continuously.

Tecmoegvie 3a0anus (hpazmenm) (mexyuiuiit KOHmMpOb)
1. Find the word with the same or similar meaning.
1. ambition a) independence b) lack ¢) purpose
2.to bully a) to pick on b) to allow c) to convince
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3. to be frightened a) to be tired of b) to be afraid of c) to be jealous of
4. profession a) occupation b) threat c) person
5.to create a) to earn b) to produce c) to argue

2. Read the text to learn more ideas about writing an academic reportt. Answer the questions:
a) what are the 5 Ws?

b) in which section should you present your results?

c) why is it important to use headings and subheading?

Academic Report Structure
There are many different types of academic reports that depend on the various disciplines for which they
are written. Yet, each one relies on a similar structure, which is a minimum requirement.
Let’s take a look at report writing structure:
Overview: This is where you will write a summary of the whole report informing the reader what is
covered. At the very least, this summary will introduce the purpose and the primary features. You might
also mention any conclusions reached and offer up recommendations.
Background: This is the section in which you provide the purpose of the report in greater detail. The
background information for the text is also introduced here. This background addresses the 5 Ws: Who,
What, Where, When, and Why.
Discussion: This is where you present your results and findings. You will include all your evidence, data,
findings, and arguments in this section. It must be well-organized. Use headings and subheadings to
ensure your information makes sense to the reader.
Conclusion: This is where you review the primary points from the discussion and state all conclusions to
which you have arrived. You should first discuss the main result, followed by the remaining findings,
present logically. You can also provide recommendations if it’s relevant to your report.

3. Guess to which sections of the report (A-D) the following expressions belong, and complete the
sentences:
A Introduction
B Background
C Discussion
D Conclusion
The report is intended to show/discuss/suggest/outline ...
In this report I will ...
The following (improvements) are recommended: ...
The best ideas/solutions seem to be ...
It would be (highly) advisable to ...
In general, ...
Generally speaking, ...
Most (members) seem to ...
It appears that ...
According to ...

4. Write a short report. Use the following hints and the above-given expressions:
Don’t use jargon. Check the formatting. State facts. Elaborate on meaning. Check grammar.

3aoanue ona coveceoosanusn (ppacmenm) (mexkywuit KOHmpob)
Speaking
You are going to give a talk about education. You will have to start in 1.5 minutes and speak for
not more than 2 minutes (10-12 sentences).
Remember to say:
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why education is important;

how long compulsory education in Russia is;
what your favourite subject is;

what your ideas of your future job are.

You have to talk continuously.

BoinoJsiHeHHe pa3In4YHBIX 32JaHUH HA POPMHPOBaHNE U PA3BUTHE A3BIKOBbLIX, PEYEBbIX H
COLMOKYJIbTYPHBIX YMEHHUI B YCTHOM M NUCbMeHHOH peuH (pparMeHT) (TeKyLHii KOHTPOJIb)

IIpoyuTaiiTe TEKCT ¥ BBINOJHUTE 3aaHUSA
Neoclassical Economics

1. The most remarkable feature of neoclassical economics is that it reduces many broad categories of
market phenomena to considerations of individual choice and, in this way, suggests that the science of
economics can be firmly grounded on the basic individual act of subjectively choosing among
alternatives.
2. Neoclassical economics began with the so-called marginalist revolution in value theory that emerged
toward the end of the nineteenth century. Strictly speaking, neoclassical economics is not a school of
thought (in the sense of a well-defined group of economists following a single great master) but more a
loose amalgam of subschools of thought, each revolving around such acknowledged masters as Alfred
Marshall in England, Leon Walras in France, and Carl Menger in Austria.
3. In England there was established the Cambridge school — a variant of neoclassical economics that
stressed continuity with the past achievements of the classical school. In France, the general equilibrium
school was founded in 1874. This subschool investigated the mathematical conditions under which all
markets could be in equilibrium simultaneously. The Austrian subschool focused on the essential
problems of economic organization.
4. What these subschools have in common is the importance they attach to explaining the coordinating
features of market processes in terms of plans and subjective evaluations carried out by individuals in the
market subject to the constraints of technological knowledge, social custom and practice, and scarcity of
resources.
1. Onpedenume, kakoe ymeepicoeHue coomeemcmayem co0epHcanio mekcma.

A) Neoclassical economists simplified many broad categories of market phenomena.

B)Neoclassical economics is considered to be a school of thought.

C) Neoclassical economics began when economists from Austria, France and England met.

D) Neoclassical economics subschools have the same leader.
2. 3asepuiume ymeaepaicoeHue co2iacHo coOepIHCAHUI0 mekcmad.

All the subschools of Neoclassical economics paid great attention to the analysis of ...

A)coordinating features of market processes in terms of plans and subjective evaluations

B) continuity with the past achievements of the classical school

C) the mathematical conditions under which all markets could be in equilibrium

D) the importance of economizing action in shaping economic institutions in the market

Hemenxkuii si3pIK
Tecmoesvie 3a0anusn (hpazmenm) (npomexcymouHvlit KOHMPOJib)

I. Ubersetzen Sie schriftlich mit dem Wérterbuch folgende Scitze:

1. Der Widerstand des Kupfers ist etwas grofer als der des Silbers.

2. Enthélt der zu kontrollierende Luftraum Aerosole und radioaktive Gase, dann sind einige
Priifungsmethoden zu kombinieren.

3. Der Mensch wird fliegen, sich nicht auf seine Muskelkraft stiitzend, sondern auf die Kraft seines
Verstandes (K. E. Ziolkowskij).

4. Es sei hier auf eine ganz andere Methode hingewiesen.

5. Hatte dieser Text entsprechende Erldauterungen gehabt, so wire er von jedem Lesenden viel leichter zu
verstehen.
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6. Was wir ein Jahr nennen, ist einfach ‘die Zeit, die die Erde braucht, um einen vollstdndigen Umlauf um
die Sonne auszufiihren.

7. Es ist eine Batterie, mit deren Hilfe man die elektrische Energie der Atmosphire speichern kann.

8. Schon die Philosophen und Naturforscher des antiken Griechenlands versuchten, einzelne, die
Entstehung der Lebewesen betreffende Fragen zu losen.

9. Um die Wirkungsweise eines Transistors besser verstehen zu kdnnen, sei kurz auf das Prinzip der
Rohrenverstirkung eingegangen.

10. Die Sonnenenergie ldsst sich in Sonnenanlagen zur Erzeugung elektrischen Stromes nutzen.

1. Ubersetzen Sie schrifilich folgende Sctze aus dem Russischen ins Deutsche:

1. 51 3aBTpa AOKEH cAaBaTh 9K3aMEH 10 HEMELIKOMY SI3bIKY.

2. 51 3Har0, 4TO 3K3aMcH HaumHaeTcs B 8.00.

3. [Toyemy ThI HE yuyacTBOBaJ B KOH(PEpEeHIIHH?

4. Otkyna Te1?

5. 'ne 11 yunuiscs?

6. Kakue crieninaibHOCTH €CTh B TBOEM By3e?

1. a) Merken Sie sich bitte folgende Strukturen und iibersetzen:

I. Quellentextbearbeitung (Annotation)

In diesem Beitrag (Artikel) handelt es sich um ...

Hier gehtesum ...

Es wird ... ausfuihrlich beschrieben.

Es wird ... behandelt.

Es wird ... erldutert.

Es wird ... gezeigt.

Es wird ... dargestellt, dargelegt.

Eine besondere Aufmerksamkeit wird ... (Dat.) geschenkt (ein besonderes Augenmerk wird gelegt auf
(AKk.)

Der vorliegende Beitrag ... .

Es wurde ... erreicht (erzielt).

Es wird fiir (Akk.)... bestimmt.

b) Lesen Sie ein Beispiel der Annotation durch. Suchen Sie darin bekannte Strukturen.

Im Beitrag wird die Einheit von Rationalitdt und Effektivitit beschrieben. Ausfiihrlich werden Veredlung
und Arbeitsteilung dargelegt. Ein besonderes Augenmerk wird auf Grundfragen der Konstruktionsleitung
bei wachsender Erzeugniskomplexitit gelegt. Es werden Vorteile der neuen Konzeption gezeigt und
Tendenzen der Marktentwicklung erldutert. Der Beitrag ist fiir Marktforscher und -analytiker von
besonderem Interesse.

IV. Schreiben Sie eine Annotation zu Ihrem Text aus der Hauslektiire.

3adanue ona codecedosanusn (hpazmenm) (npomexcymounvlii KOHMPOJiv)
Konversationsfragen

An welcher Fakultét studieren Sie?

Welche Fachrichtungen (Studienrichtungen) gibt es an Ihrer Fakultit?
Wie grof3 ist der Lehrkorper Threr Fakultat?

Wie viele Studenten studieren an Threr Fakultét?

Was liegt im Gebédude Threr Fakultét?

Wie sind Spezialraume (z.B. fiir Chemie, Physik, Hochspannungstechnik usw.) ausgeriistet?
Welche namhaften Absolventen Ihrer Fakultit kennen Sie?

Welche Fachrichtung studieren Sie?

Warum wurde Thre Fachrichtung er6ffnet?

10 Wann und wo leisten Sie Ihre Betriebspraktika ab?

11. Wo sind die Absolventen Threr Fakultit tatig?

12. An welchem Fachlehrstuhl werden Sie sich spezialisieren?

CoNoO~WNE

16



13. Welche Spezialraume hat Ihr Lehrstuhl?

14. Wie sind die Spezialrdume des Fachlehrstuhls ausgeriistet (ausgestattet)?

15. An welchen wissenschaftlichen Problemen arbeitet der Lehrkorper Thres Fachlehrstuhls?

16. Werden an IThrer Fakultiat wissenschaftliche Konferenzen durchgefiihrt? Nehmen Sie daran teil?

Tecmoesvie 3a0anue (hpacmenm) (mexyuwyuit KOHmMpOv)
1. Ubersetzen Sie schriftlich mit dem Worterbuch folgende Scitze:
2. Das Lehrbuch lief sich wahrscheinlich in der Bibliothek unserer Universitit leihen.
3. Statt im Worterbuch nachzuschlagen, versuchte der Student, sich an dieses Wort zu erinnern.
4. Es sei betont, dass beim Erlernen einer Fremdsprache systematisch zu arbeiten ist.
5. Jeder Versuch, schlecht vorbereitet, kann selbstverstidndlich nicht gelingen.
I1. Ubersetzen Sie schriftlich folgende Sctze aus dem Russischen ins Deutsche:
1. 51 xoren (a) ObI YYUTh aHTJIMWCKHM S3BIK.
2. 51 momxeH (IOMHKHA) YYUTHCS XOPOIIO, YTOOBI MOTYYaTh CTUIICHAMIO.
3. Bel roBopuTe no-uemenku?
4. OH MoTr ObI OTBETUTB JIyYllIE.
1. @) Merken Sie sich bitte folgende Strukturen und iibersetzen:
eine interessante Fachrichtung
eine aussichtsvolle (perspektivische) Studienrichtung
das Praktikum ableisten
das Praktikum absolvieren (machen)
eine Fachrichtung empfehlen
(Die) Berufsmoglichkeiten
b) Lesen Sie durch. Suchen Sie darin bekannte Strukturen.
1.:Machen die Studenten Ihrer Fachrichtung Praktika wihrend des Studiums an der Universitit? Und wo
leisten Sie lhre Praktika ab?
2.:Natiirlich haben wir Praktika. Wir leisten unsere Praktika in unseren Labors oder bei Firmen ab. Mit
den Betrieben ist’s zurzeit wegen der wirtschaftlichen Lage etwas komplizierter. Aber manche Studenten
machen ihr Praktikum doch in Betrieben.
IV. Schreiben Sie iiber ihr Praktikum.

3aoanue ona covecedosanusn(ppazmenm) (mexywuit KOHmMpob)
Konversationsfragen
1. Hat Thre Hochschule Partnerschaftsbeziehungen mit ausldndischen Hochschulen?
2. Studieren ausliandische Studenten an Threr Hochschule? Aus welchen Landern?
BoinosiHeHue pa3M4HbIX 3a1aHuii Ha ¢popMUpPOBaHHeE U Pa3BUTHE SI3BIKOBBIX, peYeBbIX U
COLMOKYJ/JIbTYPHBIX YMEHHUI B YCTHOH M NUCbMEeHHOM peuH (pparMenT) (TeKyluili KOHTPOJIb)

IIpouuTaiite TeKker
Text 1:
Ein groBer Bruder oder eine grole Schwester zu werden, ist sehr schwierig. Wenn sich ein weiteres Baby
in der Familie anmeldet, muss das erstgeborenen Kind, bis dahin unangefochtener Mittelpunkt der Eltern,
um Zuwendung, Zeit und Zirtlichkeit konkurrieren § mit einem winzigen Wesen, das sich fiir lange
Monate weitaus hilfsbediirftiger anstellen wird als es selbst. Immer wider wird es sich zuriickgewiesen
fiihlen — und alles tun, um die ungeteilte Aufmerksamkeit der Eltern zuriickzuerobern. Aber auch die
Kleinen, die Nachgeborenen, leiden unter dieser Konstellation. Auf lange Sicht kdnnen sie sich
anstrengen, wie sie wollen: mindestens einer ist immer schon da, der mehr Kraft in den Fausten und mehr
Worte im Kopf und mehr Spiele im Schrank hat, der alles besser weill und kann — oder zumindest meint,
er wisse und konne alles besser.
Millionen Menschen wissen, wovon die Rede ist. Zwar wichst in Deutschland inzwischen jedes vierte
Kind ohne Bruder oder Schwester auf, doch tiber 14 Millionen Jungen und Médchen und noch weitaus
mehr Erwachsene bereiten sich jeden Tag als Geschwister Freud und Leid.
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Die Wissenschaft hat das Thema lange missachtet, aber jetzt erlebt die Geschwisterforschung einen
Aufbruch. Plotzlich wird gefragt, wie Briider und Schwestern cinander beeinflussen. Wo liegen die
Wurzeln ihrer Hassliebe? Wieso sind leibliche Geschwister — aufgewachsen mit denselben Eltern,
demselben Schokopudding und demselben Abendgebet — so verschieden? Leiden die mittleren
Geschwister, weil sie von zwei Seiten wie ein Sandwich gedeckelt sind? Was ist unverwechselbar bei
Zwillingen? Sind Einzelkinder drmer dran? Die Forscher stehen noch am Anfang ihrer Arbeit. Was sie
bereits wissen, widerspricht allerdings vielen Uberzeugungen und Klischees, an die wir bisher geglaubt
haben.

So unterscheiden sich Geschwister, - obwohl sie das Erbgut derselben Eltern in sich tragen und in
derselben Umgebung aufwachsen -, in ihren Personlichkeitsmerkmalen stirker voneinander als
willkiirlich auf der Stralle aufgelesene Personen mit entsprechendem Alter, entsprechendem Geschlecht
und dhnlicher sozialer Herkunft. Dieser erstaunliche Befund gilt bis hin zum Intelligenzquotienten, der
bei Geschwistern vollig ungleich ausfallen kann.

Ein weiteres Klischee ist die Vorstellung, dass Eltern ihre Kinder gleich behandeln. Sosehr sie es auch
beteuern mogen: Eltern behandeln ihre Kinder weder gleich, noch sind ihnen alle Kinder gleichermallen
lieb. Oft haben Vater und Mutter unterschiedliche Favoriten. In den USA, so das Ergebnis zweier
GroBstudien, bevorzugen die meisten Miitter das jiingere Kind.

Auch wurde die Frage untersucht, ob Streitereien unter Geschwistern ihre Entwicklung negativ
beeinflussen. Die Forscher sagen heute: Zank und Streit im Kinderzimmer sind normal und, solange sie
nicht ausarten, sind sie letztlich sogar wiinschenswert, denn Rivalitit wird als Entwicklungsmotor.
Eifersucht, so heif}t es, stabilisiert die eigene Identitdt, indem sie zu Leistungen anspornt und hilft, sich
abzugrenzen.

Zusammen aufwachsende Geschwister, sollte man denken, erleben in ihrer Kindheit das Gleiche.
Tatsédchlich erinnern sie sich sehr unterschiedlich an die gemeinsamen Rituale in der Familie: Den einen
quélt das Abendlied vor dem Zubettgehen, der andere versteht es als miitterliche Zuwendung.

Es ist bemerkenswert, dass bei allem Konfliktpotential Geschwister in ihrer frithen
Personlichkeitsentwicklung starken Einfluss aufeinander nehmen. Das liegt daran, dass Briider und
Schwestern die erste soziale Gruppe bilden, in die ein Kind sich einfligen muss. Bei ihnen lernen sie das
ganze Spektrum menschlicher Gefiihle wie Liebe, Hass, Freude, Trauer, Rivalitit oder Enttduschung. Und
sie merken, wie widerspriichlich Gefiihlsbeziehungen sind, denn Gefiihle zwischen jungen Geschwistern
konnen stiindlich wechseln. ,,Jedes Geschwister-Dasein bedeutet ein hochkomplexes Gefiihlswirrwarr®,
fasst der Wissenschaftler Jiirg Frick, Psychologe an der Pddagogischen Hochschule in Ziirich, zusammen.
Wie ein Mensch denkt und fiihlt, wie er seinen Partner auswéhlt und mit ihm umgeht, was er mag oder
verabscheut, kurz: alles, was einen Menschen ausmacht, hiangt weitaus mehr von seinen Briidern und
Schwestern ab, als man bisher angenommen hat.

Diese spezifische Ndhe zwischen Geschwistern erzeugt das, was Psychologen ,,Tiefenbindung* nennen,
eine Bindung, die lange anhilt. ,,Die Geschwisterbindung®, sagt Frick ,,ist die dauerhafteste eines
Menschen. Eltern sterben, Partner und Freunde kommen und gehen, doch Bruder und Schwester bleiben
einem in der Regel lebenslang erhalten®. Bereits ein Siebenjdhriger verliert seinen Spielkameraden, wenn
er ihn unabléssig schlecht behandelt. Den Bruder aber wird kein Kind los. Briider und Schwestern lassen
sich langer strapazieren. Tatsache ist aber auch, dass Geschwister Macht haben. Man kann zu ihnen keine
Nicht-Beziehung haben, denn man hat so viel Zeit miteinander verbracht. Selbst wenn man sich vollig
zerstreitet, wenn man nicht mehr miteinander spricht, wird man sie in Gedanken nicht los. Jiirg Frick
behauptet: ,,Zeit ihres Lebens suchen sie die Anerkennung des anderen.

In der Riickschau ist festzustellen, dass Geschwisterbeziehungen in Wellen zu verlaufen scheinen: Bis zur
Pubertét setzen sie sich intensiv auseinander, sind sie im gleichen Alter, verbriidern sie sich oft zu einer
Art Kindergewerkschaft gegen die Eltern; im Erwachsenenalter nimmt der Kontakt ab, wenn jeder am
eigenen Leben baut. Zweimal finden sie noch eng zueinander: wenn die gebrechlichen Eltern versorg
werden miissen und wenn sie selbst alt sind — der Blick in die Vergangenheit weckt Erinnerungen an die
gemeinsame Kindheit, die kostbar geworden ist.

Heute sind die Zeiten rau: Ehen brechen, Partnerschaft zerbroseln, Freunde verlieren sich aus den Augen.
Immer mehr Menschen entscheiden sich fiir nur ein oder iiberhaupt kein Kind. Briider und Schwestern
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sind in diesem Land ein Gut, das langsam knapp wird — und deshalb, sagen Soziologen, werden sie immer
wichtiger und sind pfleglich zu behandeln.

DpaHIY3CKHH A3BIK
Tecmoesvle 3a0anus (ppacmenm) (npomercymounvlit KOHMPOb)

l. Compréhension écrite
1. Lisez cet article puis répondez aux questions.
2.
Etre promu est mauvais pour la santé

Obtenir une promotion n’est pas aussi bénéfique que ce que la majorité des salariés peuvent penser. Il
s’agit de la conclusion d’une étude menée par deux chercheurs britaniques de I'université de Warwick au
Royaume — Uni, auprés d’environ 1 000 managers qui ont obtenu une promotion professionnelle en
interne ou dans une autre entreprise suite a une mutation. L’étude montre que, suite a une amélioration du
statut professionnel, la santé mentale de ces heureux élus diminuait de 10% . Par ailleurs, leurs visites
annuelles chez le médecin diminuaient de 20% . Cette réduction ne serait pas la cause de la détérioration
de I’état de santémentale, mais serait principalement la conséquence d’une augmentation du stress chez
ces managers qui auraient moins de temps pour prendre soin de leur santé.

Journaldunet.com, juin 2009.

Vrai Faux

1. Une majorité de personnes pense qu’une promotion
est une bonne chose.

3. La santé mentale des managers est meilleure a la
suite d’une promotion professionnelle.

4. Les visites médicales des managers promus ont
diminué de 20% .

5. Les managers promus consacrent plus de temps )
s’occuper de leur santé.

6. Les managers qui ont obtenu une promotion
souffrent moins de stress.

2. Lisez le texte et faites le résumé par écrit.

Des services pour les salariés

Attirer, motiver, fidéliser des collaborateurs, les rendre plus disponibles et performants : la mission
n’est pas nouvelle pour les directeurs de ressources humaines et les dirigeants d’entreprise ... Et
pourtant. Dans notre sociét¢ ou harmonie, équilibre de vie, bien-étre sont érigés en valeurs,
I’entreprise ne peut étre a 1’écart de ces préoccupations pour sa propre stragédie. Et d’ailleurs, pour
attirer de jeunes collaborateurs, les entreprises auraient parfois intérét a investir dans des services qui
faciliteraient la vie de leurs salariés sur long terme : créche, salles de sport, de relaxation ... plutot que
dans un systéme sophistiqué de primes.

Utiliser des services a la personne sur lieu de travail est une véritable forme de management. Elle
engage le salarié dans la réussite de 1’entreprise, puisqu’elle lui donne les moyens de faciliter sa vie
quotidienne et le soulage de certaines contraintes personnelles. Et d’une certaine maniére, elle engage
I’entreprise dans la vie privée de son salarié. Alors, peut-étre y a-t-il 1a un paradoxe ? A vouloir plus
que jamais séparer vie professionnelle et vie personnelle, on en arrive, pour faciliter la premicre, a
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s’immiscer dans la deuxiéme et, finalement, la frontiére entre les deux mondes reste bien ténue ...
Mais, en fait, 1a aussi, tout est question d’équilibre.

Guy Can in Bretagne économique, n 175, oct.-nov.2006
Le réesumé

1. Grammaire et vocabulaire
1. Complétez les phrases avec les articulateurs chronologiques. Ils marquent une progression ou une
chronologie.
Inscrivez — les dans le tableau.
a. Pendant cet entretien, nous parlerons ...1... de vos résultats ....2... de vos prochains objectifs et ...3...
de votre salaire.
b. ...4..., je veux vous dire que la société est trés satisfaite de votre travail.
c.....5... cet entretien, je suis heureux de vous annoncer une augmentation.
d. J’ai beaucoup d’avantages a mon travail : ...6...un téléphone portable, ...7.. une voiture de fonction.

NogaMwIN e

2. Complétez les phrases avec les mots suivants.
stages — entretien — étre diplomé — candidatures spontanées — période d’essai — salaire — contrat-
offres d’emploi — congés — primes — études

a. Parexemple
Tous les matins, il achete le journal pour consulter les ..... . offres d’emploi

Je crois que mon ... s’est bien passé.

Avant d’occuper ce poste, j’ai effectué différents .... .

Grace a mes ... de marketing, ma candidature a été retenue.

J’ai envoyé plus de cinquante ... avant d’obtenir ce poste.

—lo|alo|o

. Pouvez-vous préciser quelles sont vos prétentions, en ce qui
concerne le ... .

g. D’aprés mon ...., j’ai droit a deux jours et demi de .... par mois.

h. Pour obtenir ce poste, il faut ... en comptabilité et faire une ....
de trois mois.

I. Mon salaire n’est pas treés élevé, mais les ... sont intéressantes.

I11.  Votre opinion
Lisez et répondez aux questions.
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Différences culturelles et hiérarchie

Le Hollandais Geert Hofstede, professeur d’anthropologie des organisations et de management
international, s’est intéressé a la distance hiérarchique. La distance entre un salari¢ et son responsable
n’est pas per¢u partout de la méme maniere.

Elle varie selon les pays, les cultures.

Geert Hofstede a mis en évidence que la distance hiérarchique est trés grande dans le nombreux pays
d’ Amérique latine, en Asie, dans les pays du Maghreb et du Moyen Orient. Elle est modérée en
France, dans certains pays d’Europe, mais aussi aux Etats-Unis ou au Brésil. La distance hiérarchique
est faible dans les pays du nord de I’Europe. Au Canada, la distance hiérarchique est de faible a
modérée.

Pour le chercheur, il existe plusieurs explications a ces différences. Par exemple, plus la population
est faible, plus la distance hiérarchique est faible. L’inégalité dans le partage des richesses augmente
la distance hiérarchique. Le poids de I’histoire et de la religion est toujours important.

1. Dans quels pays la distance hiérarchique est-elle la plus faible ?
2. Qu’est-ce qui explique les différences de distance hiérarchique entre les pays ?
3. Quelle est la distance hiérarchique dans votre pays ?

3adanun 0na cobecedosanusn (hpazmenm) (npomexcymoyHvlit KOHMPOJiv)

SITUATIONS DE COMMUNICATION
Parlez, s.v.p., de votre travail de recherche ( du sujet approximatif de votre future thése, de votre
dirigeant scientifique, de vos résultats de recherche, de la valeur pratique des résultats de votre recherche
scientifique etc)

Tecmosoie 3a0anusn (ppacmenm) (mexkywiuii KOHMPOJib)

l. Compréhension orale

Ecoutez I'entretien d’embauche d’Aurélia Bréga et répondez aux questions.
Pour quel poste est-ce que d’Aurélia Bréga postule ?

Quelle est la situation professionnelle actuelle d’ Aurélia ?

Pourquoi est-elle dans cette situation ? depuis combien de temps ?

Pour quelle raison Aurélia postule-t-elle a ce poste ?

Que pense-t-elle du travail en équipe ?

Que va-t-il se passer apres cet entretien ?

D0 OoOO0 T

1. Grammaire et vocabulaire
1. Quelles sont les qualités nécessaires aux postes suivants ? Associez les adjectifs aux professions.
dynamique — organisé — sens du contact — motivé — a 1’écoute — rigoureux — responsable — discret —
ponctuel — calme — flexible — enthousiaste

Technicien Responsable RH Assistante du Ingénieur

informatique directeur

2. Complétez l'offre d’emploi avec les mots de la colonne de droite.
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DECASPORT

Décasport est une ...1.... spécialisée dans la vente d’articles A. gérez
de sport. Nous cherchons dans la région Bourgogne un ...2....
(H/F)en ..3...... B. CDI

_ C. lettre de motivation
Vous proposez une offre variée et adaptée au marché ;

D. entreprise
Vous ....4.... le fichier clientéle ;
E. autonome
De ....5.... BAC+5, vous avez une expérience de 3-4 ans dans
le e-commerce ou la vente.

Vous ....6.... anglais. G

F. parlez

. commercial
Vous €tes ....7..... et organisé. Vous aimez le sport.
H. formation
Envoyer CV+ ......8.... a : decasport_acheteur@job.fr
1 2 3 4 5 6 7 8

I11.  Compréhension écrite
Lisez ce texte et répondez aux questions.
Partir travailler au Canada ?

La population de Montréal s’¢éléve a 2 millions d’habitants et il y a 40 000 francais ! Chaque année, entre
3000 et 4 000 Frangais partent s’installer de maniére définitive au Québec, sans compter les 7 000 visas
temporaires également délivrés. Les francophones sont attirés par ce pays. Au Québec, on parle francais
et les immigrés sont les bienvenus ! Et surtout, le taux de chomage est faible, contrairement a la France.
Cependant, I’emploi est souvent précaire.
Les travailleurs francais sont séduits par la déhiérarchisation de I’entreprise. Au Québec, on tutoie son
patron et on entre dans son bureau sans rendez-vous. Les travailleurs sont promus au mérite et pas a
I’ancienneté.
Cependant, s’installer au Québec n’est pas simple ! Faute de préparation suffisante, un Francgais sur deux
rentre en France assez rapidement! Certes le pays offre du travail, mais on ne trouve pas toujours
I’emploi souhaité. Les diplomes frangais ne sont pas toujours reconnus et certaines professions sont
réglementées (médecin, ingénieur, dentiste, compable, architecte ...).
Pour avoir accés a ces métiers, il faut repasser des examens.
Les grandes espaces enneigés font réver, mais les hivers sont longs et froids !

1. Pourquoi beaucoup de Frangais veulent-ils partir travailler au Québec ?

2. Quels probleémes rencontrent-ils sur place ?

3adanus ona codecedosanus (ppazmenm) (mexkyuwyuit KOHmMpoOJiv)

SITUATIONS DE COMMUNICATION

22



1. Vous avez obtenu un entretien dans une entreprise de votre secteur professionnel. Le recruteur
vous demande de raconter votre parcours professionnel et vous interroge sur vos motivations.
Vous posez au recruteur quelques questions sur la nature du travail.

2. Racontez la dernic¢re formation a laquelle vous avez assisté ou imaginez une formation que vous
souhaitez faire.

3. Racontez comment se passe, dans votre entreprise, 1’évaluation du personnel : entretien annuel ?
rendez-vous avec le supérieur hiérarchique ? bilans ponctuels ?

BoinosiHeHHe pa3jMYHBIX 3a1aHNii HA GOpPMHUPOBaHHE U PA3BUTHE SI3LIKOBBIX, peYeBbIX U

COLMOKYJIbTYPHBIX YMEHHH B YCTHOM M NMMCbMEHHOI peuu (pparMeHT) (TEKyIIMH KOHTPOJIb)
1. Un Frangais vous pose des questions sur la situation géographique, la nature, I’industrie, les grandes
villes, I’embléme national de la Russie. Renseignez-le.
2. Chaque pays a ses particularités. Qu’est-ce que vous pourriez parler de la France. « Paris » - quelles
images vous inspirent ce mot ? Qu’est-ce qu’il y a a voir a Paris?
3. Vous pilotez un groupe de touristes dans votre ville. Présentez votre ville. N’oubliez pas de dire :

- ou se trouve votre ville;
I’histoire de fondation de la ville ;

- comment est votre ville;

- cequ’il y a d’intéressant a voir;

- Cce que vous aimeriez montrer dans votre ville aux touristes.
4. Pendant vos vacances, vous avez fait connaissance avec un(e) étudiant(e) frangais(e). Il(elle) vous pose
des questions sur 1’université ou vous faites vos études, sur votre vie estudiantine. Renseignez-le.
5. Vous et I’écologie.
6. Votre profession et votre avenir.

7.4. CooTBeTCTBHE IIKAJIbI OLEHOK H YPOBHeil c)OPMUPOBAHHOCTH KOMIIeTeHIMIi
[Io xoMIIETEeHIIMH B 3aBUCUMOCTH OT YPOBHS OCBOEHHs IIPENOAABATENb BBICTABIIACT CICAYIOIINE
OLICHKH: «3a4TECHOY, «HE  3a4TEHOY, «OTJIIMYHOY, «XO0pouio», «YIOBJIETBOPUTEIILHO,
«HEYIOBJIECTBOPUTEIIBHO.
CooTBeTcTBHE MIKAJIBI OLEHOK U YPOBHEH c(hOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIMH

YpoBeHnb
c(hOpMUPOBAHHOCTH OneHka [losacHenus
KOMIIETEHIIUH

Conepxanue JUCIUTUINHBI OCBOEHO MIOJIHOCTHIO,
KOMIIETEHIIMM  COPMHUPOBAHBI, BCE MPEAYCMOTPEHHBIE
porpaMMoil 00yueHus: yueOHbIe 3a1aHUS BHIIIOJTHEHBI.

OOyyaronuiicss Ha BBICOKOM YpPOBHE JE€MOHCTPUPYET
CHOCOOHOCTh MPUMEHSITh COBpPEMEHHBIE
KOMMYHHUKaTHBHbIE TEXHOJOTMM , B TOM 4YHCIE€ Ha
MHOCTPAaHHOM(BIX) s3bIKe(aX), Ul aKaJeMHYeCKOro |
POECCHOHATBHOTO B3aUMOJICHCTBUS

«S»
Bricoknit (OTIIHYHO)

CopepxaHue  JUCIUILTUHBI OCBOEHO  IOJIHOCTHIO,
KOMIIETEHIIMM  C(OPMHUPOBAHBI, BCE NPEAYCMOTPEHHBIE
nmporpaMMoil o0y4yeHusi ydeOHble 3a/JaHus BBINIOJHEHBI C
«» HE3HAYUTEIbHBIMU 3aMEUaHUSIMHU.
(xoporo) OOyuarommiics Ha 0a30BOM YpPOBHE JIEMOHCTPUPYET
CHOCOOHOCTh MIPUMEHSITh COBpEMEHHBIE
KOMMYHHUKaTHBHbIE TEXHOJOTMHM, B TOM 4YHCIE Ha
MHOCTpAaHHOM(bBIX) si3bIKe(ax), Ui aKaJIeMHYEeCKOro U

Bba3oBrrit
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poeCCHOHATLHOTO B3aUMOJICHCTBHUS

[ToporoBssiii

Copnepxanue JUCIUTLTAHBI OCBOCHO YaCTUYHO,
KOMITCTECHIIHH c(OPMHPOBAHBI, OOJIBIITHCTBO
MPEIyCMOTPEHHBIX ~ MPOrpaMMOl  00y4deHHsS  y4eOHBIX

«3»
(ynoBnetrBopu-
TEIJILHO)

3aJJaHUH BBINOJIHEHO, B HUX UMEIOTCSI OIIMOKH.
OO0yyaromuiicss Ha TTIOPOTOBOM YPOBHE TOJ[ PYKOBOJCTBOM
CIOCOOEH MPHUMEHSTh COBPEMEHHBIE KOMMYHHKATHUBHBIC
TEXHOJIOTHH, B TOM YMCJIE€ Ha UHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax),
JUTSL aKaJIeMHYECKOro u npohecCuoHaIbLHOTO
B3aWMOJICVCTBHS

Huskuit

CopnepxaHue TUCHMIUIMHBI HE OCBOEHO, KOMIIETEHLMH HE
c(OopMHpOBaHBI, OOJIBITMHCTBO MPEYCMOTPEHHBIX
mporpaMmMoii  oOydeHHsl Y4eOHBIX 3aJaHuid MO0 He
BBIIIOJIHEHBI,  JIWOO  cojepkaT  rpyOble  OLIMOKU;
JIOTIOJIHUTENIbHAS CAMOCTOSATENNbHAs paboTa HaJl MaTepHaIoM
HEe MpuBeja K KakoMy-1u0O 3HAUYHUTEIbHOMY IOBBILIEHUIO
Ka4yecTBa BBIIIOJHEHHsI YUE€OHBIX 3aJaHUH.

OOyyaromuiics He CIIOCOOEH NPUMEHATH COBPEMEHHbBIE
KOMMYHHUKaTHBHbIE TEXHOJOI'MH, B TOM YHCJIE€ Ha
MHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax), JUIsl aKaJAeMHUYECKOro U
1po¢eCCHOHATILHOIO B3aUMOJICHCTBUS

«2»
(HEeyIOBIETBO-
PHTEJIBHO)

8. MeToanuecKkue YKa3aHusd 1JIsd oﬁyqamumxca 0 OCBOCHHIO TUCHUIIJIMHBI

Buy yuebubix Opranuzanus AesTeNbHOCTH 00y4aroIerocs
3aHATUN
[IpakTuueckue 3aHATHS — 3TO akTHBHas ¢opMa yueOHOro mpouecca. [lpu
SaHsTHs MOJFOTOBKE K MPAKTHYECKUM  3aHATHAM oOyuarolemycss HEo0X0AUMO
COMHHAPCKOTo U3y4UTh TEOPETUMECKHH MaTepuall, BBIMONHHTL 3aJaHHs NperojaBaTels.
THIa TeMbl Kypca HOCST npoq)eccpIOHam,Ho-opMeHTnpOBaHHHHV U TparMaTUYeCKUi
T — XapakTep U MPEAnoJiaraloT pa3BUTHE BCEX BHUJIOB peueBou aesrenbHocTH. Ha
sansTig) NPaKTHYECKUX  SAHATHAX oOydJaroniecss JIEMOHCTPUPYIOT TMPUMEHEHHE
MOJYYEHHBIX 3HAHUWA JJs pelIeHus MPAaKTUUYECKUX 3aJady B Ipolecce
COBMECTHOM JEATEIBHOCTH C MPENOIaBaATEIEM.
[Ipu mOATrOTOBKE K MPAKTUYECKUM 3aHATUSAM 00yJaroImeMycst HE0OXO0AUMO:
- O3HAKOMUTHCS CO CTPYKTYPOM Y4eOHUKA U y4eOHOTO MTOCOOuS;
- POCMOTPETH CIIPABOYHBIE MATEPUANIBI YUEOHUKA B YI€OHOTO MOCOOUS;
- U3YUUTb CTPYKTYPY 3aHATHS,
CamocrosTenbHas | _ JIeaTh BRIMMMCKU WM COCTaBIIATH MPABHUIIA-TIOSICHEHUS IS JATbHEUIIIETO
padora BBITIOJIHEHUS 3aJJaHUI;
(noxroroska K - popMUpOBATH TEMATUUECKUA U TEPMUHOJIOTHIECKUHN CIIOBAPH;
MPaKTHHCCKUM - moAOUpaTh MaTepua AJisl IPOBEJACHHS PeaTbHbBIX, BUPTYATbHBIX
3AHATHAM) MEPOTPUSITHI HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE M VIS aHAIM3a aHHOTAIIMH, TE3UCOB,
cTaTei;
- IPEAYCMOTPETh, KAKUE €1Ie JOTOJIHUTEIbHBIE MATEPUAIIbl HY>KHBI JIJIS
BBHITIOTHEHUS 33/IaHUI (TpaMMaTHYECKHE CIIPABOYHUKH, CIIOBApPh U T.J.);
- IPEYCMOTPETh CAMOKOHTPOJIb, CAMOKOPPEKIIHIO.
CamocrosiTenpHas BemmonHenne 3amaHuii ¢ 1enp0  GOPMUPOBAHUS YMEHHH 1O BHAAM
pabota (Ha peYeBOil NIESATENIbHOCTH, S3BIKOBBIX 3HAHUN M HaBBIKOB, 3aKPEIUICHHUS U
ayJIUTOPHBIX MIPUMEHEHHUs TOJNYYEHHBIX 3HAHUM M YMEHUH, a TakKe KOHTPOJIsi U
3aHSATHSIX) CaMOKOHTPOJIS

IToaroroBka k

[ToaroroBka Kk 3K3aMeHy MpEAIOJaracT:
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3a4eTy, 9K3aMeHY - U3y4YE€HHE OCHOBHOM U JIOIIOJIHUTEIIBHON JIUTEPATYPHI
- BBIIIOJIHEHUE JIOMAIIHUX 3aJaHuN

- paboTy Ha MPAKTHUYECKUX 3aHATHUSIX

- BBIINIOJIHEHUE KOHTPOJBHBIX MEPOIPUSITHI

- CAMOKOHTPOJIb, CAMOKOPPEKLIUS.

OLICHKa 3a OK3aMEH BBICTABJICTCA 110 KPUTECPUAM, IIPEACTABIICHHBIM B ITYHKTE
7.2.

9. Ilepeyenb HHPOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHI, HCIOJIb3yEeMbIX NP OCYIIECTBICHUH
00pa30BaTeJILHOr0 MPoIecca Mo JUCIUIJIHHE

[TpumeneHre UUGPOBBIX TEXHOJIOTHH B paMKaxX MPENoJaBaHUs JUCHUIUIMHBI IPEIOCTABIIACT
PACIIMPCHHBIC BO3MOXHOCTH [0 OpraHW3aldk Y4eOHBIX 3aHATHH B YCIOBHAX IH(DPOBHU3AIMH
00pa3oBaHusl ¥ MO3BOJISIET CHOPMUPOBATH Y O0YYAIOIINXCS HABBIKUA MTPUMEHEHHS U(POBBIX CEPBUCOB U
HHCTPYMEHTOB B IOBCEHEBHO# )U3HH U TPO(ECCHOHATBHON ESITEILHOCTH.

JInst peanu3aMy 3TOHM [ENM B paMKax H3y4YeHHUS AUCIMIUIMHBI MOTYT TPUMEHSATHCS CIEAYIOIIUE
r(POBBIC HHCTPYMEHTBI U CEPBHUCHI:

- st koMMmyHukanuu ¢ obygaromumucsa: VK Meccenmkep — (https://vk.me/app?mt_click_id=mt-
V7eix5-1660908314-1651141140) — mecceHpKep, pacupocTpaHsiercs 1o guieH3uun FreeWare;

- I8 TUIAHUPOBaHHS AayAWTOPHBIX UM BHEAyIUTOPHBIX Meponpustuii: Suaekc.Kanrennapsb
(https://calendar.yandex.ru/) — onnaita KajaeHIapb-IUIaHEP, PACIPOCTPAHIETCs Mo JuieH3un ShareWare;

- JUI1 COBMECTHOrO wucmonb3oBanus (ainos: Suaexc.Jlokymentsr (https://docs.yandex.ru/) —
HHCTPYMEHT JJIsl CO3[aHHs W COBMECTHOTO WCIIOJIb30BaHMs JOKYMEHTOB, PacIpOCTPaHSICTCS [0
nunensun trialware; Yandex Forms (https://cloud.yandex.ru/services/forms) — GecruiaTHbIi cepBUC IS
co3nanus GopM ISl OMPOca, PErUCTPALMH | T.[., PACIPOCTPAHsIEeTCs O JHieH3uu trialware; @O01ako
(https://cloud.mail.ru/) — cepBuc mIs co3maHus, XpaHEHHs W COBMECTHOTO HCIIOJNBb30BaHUS (Hailios,
pacrmpocTpansietcss 1Mo JuieHsun trialware; SIHgexc./luck — cepBHC Ui XpaHEHUS U COBMECTHOIO
HCITOJIb30BAHUSI JOKYMEHTOB, PACIIPOCTPAHSIETCS TI0 JIMIICH3UH trialware.

JIfsi  YCHEIIHOrO OBJAJCHUsS AWUCHUILUIMHONW HCIONB3YIOTCS —ClIEAyoUMe HH()OPMAIOHHBIC
TEXHOJIOTHH OOyYeHHs: TpPHU TPOBCICHHM TMPAKTUUCCKAX 3aHATHH HCIOIB3YIOTCS MPE3CHTAINH
Mmarepuana B mnporpamme Microsoft Office (PowerPoint), Beixom Ha mpodeccuoHambHBIE CaHTHI,
HCITOJIb30BAHUE ayIHOMATEPUATIOB U BHICOMATEPUAIIOB PA3IMYHBIX HHTEPHET-PECYPCOB.

JIiss  JUCTAHIMOHHOM  MOJJEPKKM  JUCHUIUIMHBL  UCIOJB3YEeTCS ~ CHUCTEMa  yIpaBIICHHUS
oOpa3zoBarenbHbIM KOHTeHTOM Moodle. [l paGoTsl B 1aHHOM cucTemMe Bce 00ydaromuecs MOoJy4yaroT
WHIUBHIyaTbHBIE JIOTHH M MMapoyib /IS BXOJa B CHCTEMY, B KOTOPOH pasMemiaroTcsi : mporpamma
JUCIUATUTHHBI, MATEPUAITBI TS JICKIIMOHHBIX W MHBIX BHIOB 3aHATHH , 3aIaHUSI, KOHTPOJILHBIC BOIIPOCHI.

B coorBerctBum ¢ TpeboBanusmMu PI'OC BO peanusanusi KOMIETEHTHOCTHOTO TOJXOAA
MpeAyCMaTPUBAET HMIUPOKOE HCIIOJIB30BAHME B YUECOHOM IPOIECCE AaKTUBHBIX M HMHTEPAKTHUBHBIX (hopm

IMPOBCACHUA 3aHATHH C LIEIIBIO (I)OpMI/IpOBaHI/ISI " pa3BUTHUA HpO(I)eCCI/IOHaJ'ILHBIX HaBBIKOB 06yqaronmxc;1.

yHI/IBepCI/ITeT obecrneyeH HGO6X0)II/IMBIM KOMIIJICKTOM JIMIICH3UOHHOI'O ImporpaMMHOIO

yHI/IBepCI/ITeT obecrneueH HCO6XO,Z[I/IMBIM KOMIIJICKTOM JIMICH3UOHHOT'O ITPOrpaMMHOT0 obecreueHHUs:

- omeparmonHas cuctema Windows 7, License 49013351 VYIJITY Russia 2011-09-06, OPEN

689759257Z7E1309. Cpok neiicTBusi: 0ecCpovHO;

- oneparmonHas cuctema Astra Linux Special Edition. Jorosop NePr000013979/0385/22-EI1-223-06 ot

01.07.2022. Cpok neiicTBusi: OECCpOUHO;

— makeT npukiaaaeix mporpamm Office Professional Plus 2010, License 49013351 YI'JITY Russia 2011-

09-06, OPEN 68975925ZZ7E1309. Cpok neicTBus: 6ecCpOoUHO;

— makeT npukiIaaaeix mporpamm P7-Odwuc. lIpodeccnonanphsiii. JJoroBop NePr000013979/0385/22-EI1-

223-06 ot 01.07.2022. Cpok: 6eccpodHO;

— anTuBHpYCcHas mporpamma Kaspersky Endpoint Security aus 6usneca - Crangaptabeiii Russian Edition.

250-499 Node 1 year Educational Renewal License. JloroBop 3akiro4aeTcsi YHUBEPCUTETOM €KETOHO;
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— omepauuonHas cucrema Windows Server. KoHTpakT Ha yciayru Mo mpeioCTaBICHUIO JUICH3UNA Ha
MpaBO HCIOJIL30BaTh KoMIbioTepHOe obecrmeueHue Ne 067/9A ot 07.12.2020 roma. Cpox melcTBus:
0eccpouHo;

— cucrema BujieokoHpepeniicsazu Mirapolis. JloroBop 3akiovaeTcss yHUBEPCUTETOM €KETr0IHO;

— cuctema BuaeokoHpepenucsssu [Ipyddmu. JloroBop 3akirovaeTcsi yHUBEPCHTETOM €KErOIHO;

— cucrema ympasieHus ooyuenneM LMS Moodle — nmporpamMMHoe oOecriedeHre ¢ OTKPBITBIM KOJIIOM,
pacrpoctpansiercs no junen3un GNU Public License (rus);

— opaysep Yandex (https://yandex.ru/promo/browser/) — nporpamMmmHoe oOecriedeHne pacupoCTPaHIETCs
10 IPOCTOM (HEUCKIIOYUTEIHHOM ) TUIIEH3UH.

- IporpaMMHasi CHCTEMa JUIsi OOHAPYKEHHS TEKCTOBBIX 3aUMCTBOBAHHI B YY€OHBIX W Hay4HBIX paboTax
"Antumiaruat.BY3".

10. Onucanne MaTepuaIbHO-TEXHUYECKOI 0a3bl, HEOOXOAMMOI /151 OCylIeCTBIEHUS
0o0pa3oBaTeIbHOI0 Mpouecca 1o JMCHUIINHE

Peanuzamust yueOHOro nmporecca OCYHIECTBISETCS B CHEHHMAIBHBIX YYEOHBIX ayIUTOPHUAX
YHUBEpPCUTETA JJIs IPOBEACHUS 3aHATHH JIGKIIMOHHOTO THUIIA, 3aHSITUA CEMUHAPCKOTO THUIIA, IPYIIIOBBIX U
WHIUBUAYAIBHBIX KOHCYJIbTALMN, TEKYIIEr0 KOHTPOJIS U MPOMEKYTOUHON aTTectauuu. Bee aynuropuun
YKOMIUIEKTOBaHbI CHELMAIU3UPOBAHHON MEOEIbI0 M TEXHUYECKUMH CPEJICTBAMU O0yUEHUs, CIYyKaAUMU
JUIA TpeAcTaBieHust yueOHoi uHdopmaruu Oonbiioi ayautopun. [Ipu HeoOxoaumMocTu 00ydaromuMes
npenjaraloTcs HaOOpbl  JIEMOHCTPALMOHHOIO  O0OpYyIOBaHUS U y4yeOHO-HAarJIigHBIX I[OCOOUH,
o0ecreurBaIIie TEeMaTHUECKHUE UILTIOCTPALIIH.

CamocrosiTenbHast padoTa 00ydaroImMXCcs BBITOIHACTCS B CIICIMAIM3UPOBAHHON ayJUTOPUU, KOTOpast
o0opynoBaHa y4eOHOIl MeOeNbl0, KOMIBIOTEPHONH TEXHUKOM C BO3MOXKHOCTHIO TMOAKIIOUEHUS K CETH
"Untepuer" u oOecrieyeHWeM JOCTyNa B JJIEKTPOHHYIO HH(OPMaAIMOHHO-00pA30BATEIbHYIO CpEIy
YIITY.

EcTh momenienue i xpaHeHus U NpopuIaKTHIECKOro 00CIyKHBaHHUs y4eOHOTO 000py10BaHUSI.

OCHaIEHHOCTh ayTUTOPUI 1 TIOMEIIEHUHN

HaumeHoBanue ayiutopuil U clieliMaibHBIX
TOMEIIEHUHN

OcHaIeHHOCTh ayAUTOPUH U CTIETIHATEHBIX
MMOMEIEHU I

AyauTtopuu JUisl 3aHIATUHA JIGKUUOHHOT'O THIIA, 3aHATUH
CEMUHApPCKOI0 THUIA, TPYNNOBBIX U WHAMBUAYAIbHBIX
KOHCYJIbTAIINI, TEKYIIEH U TPOMEKYTOUHOM aTTeCTalluu

YueOHast MeOesb (CTOJIBI, CTYJIbS WIIH JIABKH,
JIOCKH), TPOCKIIMOHHOE 000PYI0BaHKE

HOMQH.[@HHG CaMOCTOSTEIbLHON pa6OTLI

o0yJaronmxcs

JUIS

Crosbl KOMITBIOTEPHBIE, CTYNbs. IlepcoHanbHBIE
KoMIibtoTepbl. Beixoa B IHTepHET

[lomemenne s XpaHeHHsS W TNPOQUIAKTHYECKOTO
o0CITy>)KUBaHUs y4eOHOTro 000py10BaHuUS

Ikader.  Harmsmaeie mocobus.  Ilmakater.

Pazpatounslii Matepuan.
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